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La mayor parte de los Centros docentes de FP no ofrecen programas de FP
exclusivamente, en contraposicion a los Centros Especificos (28,8%) y los
Centros Integrados de FP (5,5%) en 2023.

Los centros de FP son el pilar central sobre el que se desarrolla
la Formacién Profesional en Espana. El sistema de FP educativo
se ha fundamentado en un modelo basado en el centro de FP,
de forma similar a paises como Francia, Italia, Suecia.

Sin embargo, a raiz de la Ley Or-
ganica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, en la actua-
lidad se esta transitando hacia un
modelo mas hibrido donde las em-
presas estan adquiriendo un mayor
protagonismo a través del aprendi-
zaje en modalidad dual, como es el
caso de Bélgica, Holanda, etc. Otros
paises fundamentan su sistema de
FP a partir del sistema empresarial
donde las empresas son el entorno
principal de enseflanza y aprendizaje
como es el caso de Alemania, Aus-
tria, Suiza, etc., lo cual esta influido
por el tamafio y cultura empresarial.

En dicha ley los centros de FP se
definen como «aquellas institucio-
nes educativas, tanto publicas como
privadas, que estan autorizadas para
impartir ofertas de formacion pro-
fesional en cualquiera de los grados
previstos en la presente ley de for-
ma exclusiva o simultaneamente con
otro tipo de educacién o formacion,
siempre que concluyan oficialmente

en las acreditaciones, certificados y
titulos de formacién profesional es-
tablecidos en la presente ley» (A, B,
C, Dy E) (BOE, 2022: 43599). Esta
definicién engloba a una variedad
de centros: los centros publicos y
privados autorizados y acreditados,
los centros integrados de formacién
profesional (CIFP), los centros de re-
ferencia nacional (CNR), etc.
Dado el caracter variado y hetero-
géneo de la figura del centro de FP,
este FP Analisis tiene como objetivo
ofrecer una mirada panoramicay
estructurada de los centros de FP
en Espana ante la ventana de opor-
tunidad que ofrece la Ley Organica
2/2022, en funcion a:
e el nivel de integracion de la
oferta de formacion educativa
y para el empleo,

¢ latitularidad de los centros del
sistema de Formacién Profesio-
nal, y

e oftras casuisticas de centrosy
redes de centros vinculados a
la FP espafola.

La oferta de centros de
Formacion Profesional
(FP) en Espana es diversa
y heterogénea, variando
en funcion de su publico
objetivo, funciones y
titularidad.

Esta variedad refleja un
entorno en constante
cambio, donde los
centros de FP no solo
buscan cualificar a

las personas para el
mercado laboral y
apoyar el desarrollo
econdémico, sino también
promover la inclusion
social, la cohesion y la
innovacion empresarial.
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1. Diversidad de centros de FP en funcién a la intensidad de
integracion de la oferta formativa, tanto educativa como
para el empleo

Para la comprension de la hetero-
geneidad de los centros de FP se
aplica el criterio de intensidad de la
integracion de la oferta de forma-
cién educativa y la formacién para
el empleo. Se propone la nocién de
«escalera de integraciéon», como
analogia a la «escalera de innova-

cién», que conceptualiza el desa-
rrollo organizacional en etapas que
reflejan un aumento en la capacidad
de innovacion (Rogers, 2003; Trott,
2017). Asi, los centros de FP se cla-
sifican en funcion a los diferentes
estadios de integracion de la oferta
educativa y laboral, a través de los

Tabla 1. Clasificacion de los centros de FP en clave de integracién

cuales progresan organizativamen-
te en sus niveles de complejidad y
polivalencia funcional (docencia,
innovacion, orientacion profesional,
etc.). La clasificacion propuesta para
el analisis es la siguiente (Tabla 1):

Ambitos Tipos de Centros de FP por nivel de integracion de los ambitos educativo y laboral Otros
Centros de
Centros docente de Formacién Profesional’ Centros «Antena» de FP formacion en
el trabajo
Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3 Tipo 1 Tipo 2 Tipo 1
Centros no Centros especificos  Centros integrados Centros de CRg?;:gzc?ae Entidades de
exclusivos de FP? de FP? de FP? Excelencia . formacion®
Nacional
Educativo o o o o
Laboral o . . .
Notas:

'Existen otros tipos de centros docentes de FP que se indican en la Ley Organica 2/2022 como los Centros Extranjeros, los Centros de Segunda
Oportunidad, los centros del ejército, cérceles, etc., que no se incluyen por el limitado acceso a datos y /o su desarrollo. Aqui se recogen los
que estan inscritos en en el Registro estatal de centros docentes no universitarios (RECDNU) del Ministerio de Educacion, Formacion profesional

y Deportes (MEFD, 2024).

2Son aquellos centros que no estan bajo la categoria de Centros Especificos ni Centros Integrados.

3Son los centros inscritos en el Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral (REFSFPEL) de SEPE en el marco del Ministerio de Trabajo y Economia social (MITECO). Existen otros tipos de centros como los centros
privados que dan formacion no formal, que no se incluyen por el limitado acceso a datos.

Fuente: elaboracion propia.

A) Tipos de centros docentes de
Formacion Profesional
Centros no exclusivos de FP
Son aquellas organizaciones de na-
turaleza mixta o compartida donde
la docencia en programas de FP en
el &mbito educativo converge con
otras ensefanzas del Régimen Gene-
ral tales como la ESO, el Bachillerato,
etc., como es el caso de los Institutos
Educativos de Secundaria (IES).
Estan inscritos en el REDNU
(MEFD, 2024). en el Registro estatal
de centros docentes no universi-
tarios (RECDNU) del Ministerio de
Educacién, Formacion Profesional y
Deportes (MEFD, 2024).
Centros especificos de FP
A diferencia de los centros anterio-
res, se enmarcan en centros cuya
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oferta formativa es exclusiva o es-
pecifica de FP. Estos centros también
pueden impartir ciclos formativos
(Grado D) y cursos de especializa-
cion (Grado E).

Estan inscritos en el REDNU
(MEFD, 2024).
Centros integrados de FP
Son aquellas organizaciones que in-
tegran la oferta formativa tanto en
el ambito educativo como laboral,
para un publico heterogéneo: jéve-
nes en formacién inicial, trabajador
empleado, desempleado, etc., para
aumentar su cualificacion y recua-
lificacion (Real Decreto 1558/2005;
Real Decreto 564/2010).

Ademas, estos centros pueden
desarrollar otras funciones como
facilitar la evaluacion y acreditacion
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de competencias profesionales ad-
quiridas por las personas a través
de la practica profesional, poner en
marcha proyectos de innovacion re-
lacionados con las necesidades de la
formacién continua; etc.

B) Centros «Antena»

Son aquellos centros que destacan
y/o se dedican a realizar labores de
formacion de profesorado, investi-
gacion aplicada, innovacion y expe-
rimentacién en materia de FP, con
un intenso enfoque a los sectores
productivos.

Centros de excelencia de FP
Entre los centros docentes de FP
educativos existe un reconocimien-
to de excelencia a nivel nacional a
través de convocatorias del MEFD

iOrkestra



(MEFP, 2022a). Estos centros estan
incorporados en la anterior cate-
goria como centros docentes de FP,
y se articulan en la Red Estatal de
Centros de Excelencia en Formacion
Profesional distribuida por las 17 co-
munidades auténomas.

Se caracterizan por la innova-
cion, la investigacion aplicada y la
formacion de profesorado: creando
entornos y ecosistemas, y desarro-
llando proyectos, el emprendimiento
y la internacionalizacién (Gamboa et
al., 2023a).

Algunas CCAA cuentan con sus
propios centros de excelencia, aun-
que al no contar con un acceso a
datos sistematizado, se analizaran
Unicamente los existentes a nivel
estatal.

Centros de Referencia Nacional

Son centros publicos, que no coin-
ciden con ninguna otra categoria
anterior, y que realizan acciones de
innovacién, experimentacion y for-
macion de profesorado en materia
de Formacion Profesional, especia-
lizados en los diferentes sectores

productivos a través de las familias
profesionales y distribuidos por las
17 comunidades autonomas (Real
Decreto 229/2008E).

C) Otros—Centros de Formacion
en el Trabajo

La Formacion en el Trabajo se regula
en el Articulo 33 de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo, es el
marco de todas las iniciativas y ac-
ciones de formacién de naturaleza
laboral, que no se vinculan al Cata-
logo de Estandares de Competen-
cias, que se programan y desarrollan
para la formacién a lo largo de la
vida de toda persona trabajadora,
ocupada o desempleada, con la fi-
nalidad de mejorar su cualificacion,
recualificacion y adaptacion profe-
sionales y facilitar la libre eleccién
de profesién u oficio y la promocién
profesional, sin que puedan sufrir
ningun tipo de discriminacion.
Entidades de formacién

Son aquellas organizaciones, publi-
cas o privadas, dotadas de persona-
lidad juridica propia, persona fisica o

comunidad de bienes, que cuentan
con centros, espacios, instalaciones,
equipamiento y recursos humanos
para desarrollar una actividad de
caracter formativo en el &mbito de
la Formacién en el Trabajo, a través
de cualquiera de las modalidades
de imparticién; presencial, telefor-
macion y mixta (SEPE, 2024).

Han de estar inscritas en el Re-
gistro Estatal de Entidades de For-
macion del sistema de formacién
profesional para el empleo en el
ambito laboral del SEPE (BOE, 2019);
y que impartan las especialidades
incluidas en el Catalogo de Espe-
cialidades Formativas, asi como las
entidades que realicen formacién a
través de la iniciativa de «Formacion
programada por las empresas para
sus trabajadores». Si bien existen
otros centros privados que ofrecen
formacion en el dmbito laboral, no
existe un registro al respecto, lo que
dificulta el acceso a datos, por lo
gue no se incluyen en el andlisis.

2. La mayor parte de los Centros docentes de FP no ofrecen
programas de FP exclusivamente, en contraposiciéon a los Centros
Especificos (28,8%) y los Centros Integrados de FP (5,5%) en 2023

Del conjunto de centros docentes de
FP autorizados (4.549), los «Centros
no exclusivos de FP» (por ejemplo,
los IES con FP) cuentan con el ma-
yor peso en el ecosistema de cen-
tros docentes de FP educativos, los
cuales estan en el estadio inferior
de intensidad de integracion de FP
(educativa y del ambito laboral) en
términos de estructura organizativa
y oferta formativa.

En el estadio intermedio estan los
«Centros especificos» con una pro-
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porciéon considerable (28,8%), cuyo
crecimiento en términos absolutos
(118 centros méas que en 2020) es
mas destacable que en términos
relativos, con una diferencia de su
peso sobre el total de centros de
1,2 puntos porcentuales (p.p.) entre
2020y 2023.

Por ultimo, los «Centros Integra-
dos de FP» (CIFP), que estan en el
escalon mas elevado de integracion
la oferta formativa educativa y labo-
ral, son todavia una minoria (5,5%)
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respecto al total de centros en 2023.
Si bien se cuenta con 49 CIFP mas
que en 2020, su crecimiento rela-
tivo es escaso (0,9 p.p.). Los datos
mostrados reflejan las estadisticas
de 2023, aunque estas cifras sigan
aumentando posteriormente, como
es el caso catalan con 46 centros
integrados.

(Continua en péag. siguiente)
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Grafico 1. NUmero y porcentaje (sobre el total) de centros exclusivos de FP y de centros integrados (2020-2023)
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Fuente: Observatorio de la FP en base a EducaBase del MEFD (2023).

3. Sélo en Asturias y Pais Vasco mas de la mitad de los centros de
FP son especificos, y en el caso de los Centros Integrados de FP
esto sucede unicamente en Navarra

Del total de los Centros de FP auto-
rizados en Espafa (4.549), los «Cen-
tros especificos de FP» tienen una
mayor presencia en el Pais Vasco
(61,5%), Asturias (50,9%) y la Co-
munidad de Madrid (40,3%), supe-
rando considerablemente la media
espafola (28,8%) en 2023. Respec-
to a los Centros Integrados, las co-

munidades auténomas (CCAA) con
una mayor proporcién son Navarra
(51,4%), Pais Vasco (29,2%) y Cas-
tillay Ledn (15,7 %).

En el Grafico 2 se puede obser-
var un avance diferenciado, lo cual
muestra un mayor esfuerzo en la
escala de integracion a nivel auto-
némico. Esto es es relevante porque

la politica publica de FP es una com-
petencia principalmente transferida
a las CCAA. En este contexto, des-
taca el caso del Pais Vasco, pues es
la Unica comunidad autébnoma que
esta entre las tres CCAA con mayor
numero de centros en ambas cate-
gorias (Centros especificos y CIFP).

Grafico 2. Numero total de centros docentes autorizados por el MEFD y porcentaje de centros especificos y de
centros integrados por CCAA (2023)

Total centros (MEFD)

Centros especificos

Centros integrados

Andalucia [N 1.025 I 20.7% | 0,8%
Aragon ] 134 I 26.1% M s.2%
Asturias | 112 I 50.9% W%
Baleares, Islas | 105 B 21.9% B 2.4%
Canarias [ 192 B 6,1% B 10.4%
Cantabria | 77 2% B 39%
Castilay Leon [ 216 P 241% B 157%
Castilla-La Mancha [l 250 o 12.8% | 2,0%
Cataluna [ 526 B 2%
Comunidad Valenciana [l 499 B 22.6% f34%
Extremadura | 165 2 8% | 0,6%
Galicda [l 264 B 36.0% M s7%
Madrid, Comunidad de [l 491 I 40.3% | 1,0%
Murcia, Region de [ 182 I 236% W%
Navarra | 37 I 290.7% D 51.4%
Pais Vasco [l 226 N 51.5% [ 29.2%
Rioja, La | 33 | EARA Bei%
Espana [0 4549 [ 28,8% U 55%
Fuente: Observatorio de la FP en base a EducaBase del MEFD (2023).
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4. En la ultima década el mayor crecimiento en ciclos formativos de FP
se da en los centros privados no concertados (467,5%), con un gran
peso de la modalidad a distancia

Desde el punto de vista de la natura-
leza y funcionamiento de los centros
es de interés conocer su titularidad:
publica, privada concertada o pri-
vada no concertada. Los centros
publicos son de titularidad publica,
cuya financiacion procede principal-
mente de las administraciones pu-
blicas educativas autonoémicas, salvo
en el caso de Ceuta y Melilla que
depende del gobierno central. Los
centros privados concertados tienen
una naturaleza juridica privada, a la
vez que cuentan con financiacion
publica a través de convenios, bajo
unos criterios establecidos. Por ulti-
mo, los centros privados no concer-

tados tienen una naturaleza juridica
y financiacién de caracter privado.

En el Grafico 3 se presenta la
evolucion de los datos de matricu-
lacion de FP en el &mbito educativo
en funcion de la titularidad de los
centros de FP. A nivel global, en el
curso 2022-2023, el 65,7% de la
matriculacion en centros de FPI se
da en centros publicos, el 21% en
centros privados no concertados y
el 13,3% en centros privados con-
certados. Por tanto, practicamente
dos tercios de la matriculacién co-
rresponde a centros de FP publicos
y un tercio a privados (concertados
y no concertados).

Si bien la proporcién del alumna-
do es mayor en los centros publicos,
los centros privados no concertados
van adquiriendo un mayor peso
con el paso del tiempo en términos
de matriculacién. Entre los cursos
2013-2014 y 2022-2023, el mayor
crecimiento acumulado de matricu-
lacion se da en los centros privados
no concertados (467,5%), seguido
a gran distancia por los centros pu-
blicos (31,1%) y los centros privados
concertados (23,3%). Esto implica
que el peso del alumnado en los
centros privados va aumentando
con el paso de los afios.

Grafico 3. Estudiantes matriculados en FP por tipo (titularidad) de centro y crecimiento acumulado
(cursos 2013-2014 a 2022-2023) en ciclos formativos (Grado D)

B Centros privados concertados

Centros privados no concertados M Centros publicos M Total

Crecimiento
1.200.000 acumulado
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A 547%
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800.000  698.694
710.601
—_— e A 31.1%
/
600.000 542.203
—
400.000
200,000 226.661 467,5%
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Fuente: Observatorio de la FP (2024).

En la Tabla 2 se observa que el in-
tenso crecimiento acumulado de la
matriculacién en centros privados no
concertados esta vinculado a la mo-
dalidad a distancia. De hecho, en el
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curso 2022-2023 la matriculacién a
distancia (52%) supera a la presen-
cial en 4 p.p. Asimismo, los centros
privados no concertados concentran
el 57,9% de la matriculacion en
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esta modalidad, con un crecimiento
acumulado de aproximadamente
el 3.000% respecto al curso 2013-
2014.
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Tabla 2. Estudiantes matriculados en ciclos formativos de FP (Grado D) por tipo (modalidad) de ensefanza,
tipologfa (titularidad) de centro y crecimiento acumulado (2022-2023)

Todas las modalidades Modalidad presencial Modalidad a distancia

Estudiantes Crecimiento Estudiantes Crecimiento Estudiantes Crecimiento
Tipo de centro matriculados acumulado* matriculados acumulado* matriculados acumulado*
Todos los centros 1.080.963 54,7% 877.323 35,8% 203.640 287,6%
Publicos 710.601 31,1% 624.873 26,6% 85.728 76,3%
Privados 143.701 23,3% 143.701 23,3% — -
concertados
Privados no 226.661 467,5% 108.749 201,9% 117.912 2.907,2%
concertados

Nota: (*) Crecimiento acumulado desde 2013-2014

Fuente: Observatorio de la FP (2024).

5. El 60,4% del alumnado de ciclos formativos en la familia
profesional de Sanidad estaba matriculados en un centro privado

en el curso 2022-2023

Se observa una gran diferencia en
la matriculacion por familias profe-
sionales en funcion a la titularidad
del centro. En este caso, los datos
disponibles solo estan desagregados
seguin centros publicos y centros pri-
vados. Las familias profesionales que
cuentan con una matriculacién en
Centros publicos superior al 90%
son Vidrio y ceramica, Artes y arte-
sanifas, Maritimo-pesquera, Energia
y agua, Quimica e Industrias alimen-
tarias. Las familias profesionales con
mayor matriculacion en centros pri-
vados son Sanidad (60,4%), Imagen
y sonido (44,4%), Actividades fisicas
y deportivas (44,1%) y Comercio y
marketing (35,3%), siendo las uni-
cas que estan por encima de la me-
dia (34,3%). El caso de la familia de
Sanidad es llamativo porque supone
el 20,3% de la matricula total en la
FP en el curso 2022-2023, por lo
que su alcance en términos de titu-
laridad del centro es relevante.

Ello esta sujeto a diversos facto-
res entre los que destacan. Por un
lado, son familias profesionales que
cuentan con una gran demanda
por parte de los estudiantes, lo cual
favorece su potencial rentabilidad
para los centros privados. Por otro
lado, estd el factor de inversion en
instalaciones, laboratorios y recursos
gue requieren determinadas familias
profesionales que comportan una
FP ANALISIS
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capacidad financiacién considerable,
gue podria disuadir a los centros pri-

vados cuando la matriculacion no es
tan numerosa.

Grafico 4. Estudiantes matriculados por familias profesionales segun

titularidad de los centros (2022-2023)

Artes y artesanias

Vidrio y cerdmica

Energiay agua
Maritimo-pesquera

Quimica

Industrias Alimentarias
Edificacién y obra civil
Madera, mueble y corcho
Seguridad y medio ambiente
Textil, confeccion y piel
Hosteleria y turismo

Agraria

Instalacion y mantenimiento
Artes gréficas

Industrias extractivas
Transporte y mant. de vehiculos
Electricidad y electronica
Imagen personal

Fabricacion mecanica
Administracion y gestion

Serv. socioculturales y a la com.
Informatica y comunicaciones
Total FP

Comercio y marketing

Actv. fisicas y deportivas
Imagen y sonido

Sanidad

o
X

Fuente: Observatorio de la FP (2024).
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6. El mayor crecimiento de alumnado matriculado se da en el
Grado Superior en los Centros privados no concertados (481,1%),
a gran distancia de los centros publicos (29,3%) y centros privados
concertados (8%)

Cuando se analiza la matriculacion
por niveles de FP se observan dife-
rencias tanto respecto a la foto del
ultimo curso con datos consolida-
dos (2022-2023) como respecto al
crecimiento acumulado en los diez
Ultimos cursos académicos.

En el caso del Grado Basico, el
mayor porcentaje de matriculacion
esta en centros publicos (60.063) en
el curso 2022-2023, aunque son los
que menos crecimiento acumulado

tienen desde el curso 2013-2014
(89%). Los centros privados concer-
tados son los que mas han crecido
(130%) en el mismo periodo, con-
centrando el 23,5% de la matricula-
cién en Grado Basico en 2022-2023.
Por ultimo, los centros privados no
concertados practicamente no estan
presentes en este nivel, ya que la ma-
triculacion representa solo el 0,2%.

En el caso de la FP de Grado Me-
dio y Grado Superior, el mayor cre-

cimiento acumulado se ha dado en
los centros privados no concertados,
435,4% vy 481,1%, respectivamen-
te. La distancia es muy significativa
respecto al crecimiento en matricula-
cion en los centros publicos (10,5%
y 29,3%, respectivamente) y centros
privados concertados (7,1% y 8%,
respectivamente).

Tabla 3. Estudiantes matriculados en ciclos formativos por nivel de FP y titularidad (2022-2023)

Crecimiento
Curso Curso acumulado
Nivel de FP Centros 2013-2014 2022-2023 desde 2013-2014

Total FP Todos los centros 698.694 1.080.963 54,7%
Centros privados concertados 116.550 143.701 23,3%
Centros privados no concertados 39.941 226.661 467,5%
Centros publicos 542.203 710.601 31,1%
FP Basica* Todos los centros 39.867 78.674 97.3%
Centros privados concertados 8.030 18.485 130,2%
Centros privados no concertados 58 126 117,2%
Centros publicos 31.779 60.063 89,0%
FP Grado Medio Todos los centros 350.250 436.438 24,6%
Centros privados concertados 69.994 74.953 7.1%
Centros privados no concertados 12.193 65.279 435,4%
Centros publicos 268.063 296.206 10,5%
FP Grado Superior Todos los centros 348.444 565.851 62,4%
Centros privados concertados 46.556 50.263 8,0%
Centros privados no concertados 27.748 161.256 481,1%
Centros publicos 274.140 354.332 29,3%

Nota: (*) En el Grado Bésico, el curso de comparacion se refiere al curso 2014-2015.

Fuente: Observatorio de la FP (2024).
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7. Los centros publicos acogen una mayor proporcion de estudiantes
extranjeros y con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo,
especialmente, en el Grado Basico

En la Tabla 4 se analizan los datos de
matriculacion por tipos de colectivos
y nivel educativo segun la titularidad
del centro de FP. Los colectivos ana-
lizados son aquellos que detentan
un mayor riesgo de exclusion social:
extranjeros, estudiantes necesidades
especificas de apoyo educativo y las
mujeres (Gamboa et al., 2023). Los
datos analizados corresponden al
curso 2021-2022, dado que los pos-
teriores auin no estan disponibles. Las
cuestiones que llaman la atencion.
En el Grado Basico la matricula-
cion del colectivo de estudiantes con
necesidades especificas (31%) es el
gue mas crece, seguido por el colec-

tivo de extranjeros (10,6%). En este
nivel es donde el peso de los Centros
privados concertados crece mas que
el resto. De hecho, la matriculacion
de todos los colectivos analizados
decrece en los centros privados no
concertados.

Sin embargo, en el Grado Medio
se produce a la inversa, ya que la
matriculacion crece con mayor in-
tensidad en los centros privados no
concertados en todos los colectivos,
especialmente entre las mujeres
(219,7%), seguido por los estu-
diantes extranjeros (152,2%) y por
aquellos con Necesidades de Apoyo
Educativo (129,7%).

En el caso del Grado Superior se
sigue creciendo en matriculacion en
los centros privados no concertados
con mayor intensidad, pero con un
peso mas destacado de los estu-
diantes con Necesidades de Apoyo
Educativo (219,3%), seguido por los
estudiantes extranjeros (183,8%) y
de las mujeres (134,4%).

En suma, los mayores crecimien-
tos de matriculacion de estos colec-
tivos se dan en el Grado Superior
y, primordialmente, en los centros
privados no concertados.

Tabla 4. Estudiantes matriculados con necesidades especificas de apoyo educativo, extranjeros y mujeres

(2021-2022)

Extranjeros Necesidades especificas Mujeres
. Estudiantes Crecimiento Estudiantes Crecimiento Estudiantes Crecimiento

Nivel de FP | Centros matriculados = acumulado* | matriculados acumulado* = matriculados = acumulado*

Total FP Todos los centros 85.453 34,0% 38.784 76,4% 471.799 31,4%
fjﬁﬁ;?faﬂgﬁad“ 11.568 10,6% 8.578 65,3% 60.209 3,8%
g(f”cgﬁieprrtg’gggs 12.902 173,3% 2.529 158,3% 112.149 154,4%
Centros publicos 60.983 25,5% 27.677 74,9% 299.441 16,6%

FP Basica* Todos los centros 11.952 10,6% 11.737 31,0% 22.200 5,2%
g(f:ct;‘r’fazg‘éados 2.860 11,8% 3.161 42,3% 5.473 4,2%
ﬁg”ct;;’ieprrt'ggggs 16 27,3% 39 -38,1% 19 72,5%
Centros publicos 9.076 10,3% 8.537 27,9% 16.708 5,9%

::efj?f:“ Todos los centros 36.689 24,1% 19.735 93,6% 189.641 27,4%
Sg:;;?fazg‘;ados 5.680 6,7% 4527 76,7% 33.164 2.1%
ﬁg”cggzeﬁrt';jggs 3.569 152,2% 1.114 129,7% 33.607 219,7%
Centros publicos 27.440 20,3% 14.094 97,2% 122.870 16,0%

25:;:2:’ Todos los centros 36.812 57,1% 7.312 158,2% 259.958 37,6%
Es:g?fazg‘s’ados 3.028 17,6% 890 119,2% 21572 6,4%
ﬁg”cgﬁzgt';;gss 9.317 183,8% 1376 219,3% 78.523 134,4%
Centros publicos 24.467 39,3% 5.046 152,9% 159.863 18,3%

Nota: El curso de referencia es el Gltimo con acceso a datos de matriculacién de estudiantes con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Fuente: Observatorio de la FP (2024).
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8. Un total de 15.443 Entidades de Formacion estan inscritas en el
Registro Estatal de Entidades de Formacién del sistema de FP para
el empleo en el ambito laboral

Las Entidades de Formacién son
centros que imparten formacion
recogida en el Catalogo de Especia-
lidades Formativas en el marco del
sistema de formacion profesional
para el empleo en el &mbito laboral
(SEPE, 2024). Este instrumento es
el referente comun para el disefio
y programacion de las acciones for-
mativas en todas las iniciativas de la
Formacion en el trabajo, regulada en
el articulo 33 de la Ley 3/2023, de
28 de febrero, de Empleo. Asi, se
convierte en el marco de todas las
iniciativas y acciones de formacion
de naturaleza laboral, que no se vin-
culan al Catalogo de Estandares de
Competencias, que se programan y
desarrollan para la formacioén a lo
largo de la vida de toda persona tra-
bajadora, ocupada o desempleada,
con la finalidad de mejorar su cualifi-

cacion, recualificacion y adaptacion
profesionales.

En el Gréfico 5 se observa que
15.443 centros estaban inscritos en
2023 en el Registro Estatal de Enti-
dades de Formacién del sistema de
formacion profesional para el em-
pleo en el &mbito laboral (REEFPE)
del SEPE. El crecimiento acumulado
de las Entidades de Formacion es de
4,1% desde 2020.

Por tanto, se detecta un volumen
considerable de centros o Entidades
de Formacién que funcionan en otro
marco diferente al de los Centros
docentes de FP, con diferentes regis-
tros: el REEFPE (SEPE) y el RECDNU
del MEFD y con Catalogos formati-
vos no vinculados.

Grafico 5. Evolucion del nimero de Entidades de Formacion (2020-2023)

20.000 Crecimiento
acumulado
15 530 2020-2023
. 15.443
15000 220 14.137 " 4%
10.000
2020 2021 2022 2023

Fuente: Observatorio de la FP en base a SEPE (2023).

9. Un total de 66 centros forman la Red de Centros de Excelencia y 40
configura la Red de Centros de Referencia Nacional

La Red Estatal de Centros de Exce-
lencia en Formaciéon Profesional
esta constituida por 66 centros, dis-
tribuidos por las 17 Comunidades
Auténomas (MEFD, 2022b, 2023).
Estos centros de excelencia proce-
den del conjunto de centros docen-
tes de FP inicial, y se les otorga dicho
reconocimiento a través de convoca-
torias del MEFD. En estos centros se
imparten ofertas de Formacién Pro-
fesional vinculada al Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesiona-
les pertenecientes a los [sub]sectores
del automovil, audiovisual, sanitario,
transporte y logistica, agroalimenta-
rio, hosteleria, turismo, aerondutico,
fabricaciéon automatizada, energias
renovables, construccién y sosteni-
bilidad energética, tecnologias de
la informacién, mecatrénica y ciber-
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seguridad. Los sectores con mayor
numero de centros son Fabricacion
automatizada (8 centros), Quimica
(7 centros) y Energias renovables (5).

Ademas de encontrarse en un
proceso de transformacion digital y
metodoldgica, organizan acciones
de formacion del profesorado a ni-
vel estatal y colaboran en su [sub]
sector profesional, en la deteccién
de la necesidad de nuevos perfiles y
en la revision curricular de las ofer-
tas relacionadas.

Por otra parte, el conjunto de
Centros de Referencia Nacional
alcanza 40 centros, distribuidos
por todas las CCAA. Son centros
publicos y realizan acciones de
innovacion y experimentacion en
materia de formacién profesional,
especializados en los diferentes

:K CaixaBank | dualiza

sectores productivos a través de las
familias profesionales. Su objetivo es
ser referencia para el conjunto del
sistema de la FP, tanto para los cen-
tros de formacion para el empleo,
como para los centros del sistema
educativo, promoviendo medidas
y programas de investigacion para
atender las necesidades de los sec-
tores emergentes e innovadores. Las
familias profesionales que cuentan
con mas Centros de Referencia
Nacional estan asociadas al mundo
Agro (familia agraria y de Industrias
alimentarias).

Ambos tipos de centros compar-
ten varios objetivos en el ambito de
la investigacion, la experimentacion
y la innovacién, aungue en términos
generales funcionan en marcos y
formatos diferenciados.
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Grafico 6. Centros de Excelencia de FP y Centros de Referencia nacional por sectores y familias profesionales,
respectivamente

Centros de excelencia (Convocatorias 2022 y 2023)

Sectores
Fabricacion automatizada
Quimica
Energias renovables
Agroalimentario
Automovil
Hosteleria
Mecatrénica
Sanitario
Aerondutico
Audiovisual
Ciberseguridad
Construccion y sost. energética
Economia social y de los cuidados
Tecnologia de la informacion
Turismo
Inteligencia artificial y Big data
Transporte y logistica
Maritimo-Pesquera

Centros de Referencia Nacional (2024)
Familias profesionales

Agraria

Industrias alimentarias

Maritimo-Pesquera

Artes y artesania

Transporte y mant. de vehiculos

Hostelerfa y turismo

Informatica y comunicaciones

Comercio y marketing

Madera, mueble y corcho

Electricidad y electrénica

Serv. socioculturales y a la com.

Energia y agua

Fabricacién mecanica

Imagen y sonido

Artes gréficas

Sanidad

Vidrio y cerdmica

Instalacién y mantenimiento

Seguridad y medio ambiente

Administracion y gestion

Industrias extractivas

Actividades fisicas y deportivas

Edificacién y obra civil

Quimica

Fuente: Elaboracion propia a partir de la plataforma TodoFP.es del MEFPD (2024).

Grafico 7. Centros de Excelencia de FP y Centros de Referencia Nacional por comunidades auténomas
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Fuente: Observatorio de la FP y plataforma TodoFP.es del MEFPD (2024)
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10. Asociacion FPEmpresa aglutina practicamente al 40% de la
matriculacion en ciclos formativos respecto al curso 2022-2023

El asociacionismo entre centros de
FP es una dimension de analisis re-
levante al articular intereses, ideas y
aspiraciones de los centros de FP en
entornos operativos, colaborativos
y de identidad colectiva (Navarro y
Retegi, 2018). En este sentido, la
Asociacion de Centros de Formacion
Profesional (también conocida como
FPEmpresa) es una asociacion priva-
da sin animo de lucro de &mbito es-
tatal de centros de FP que imparten
grados D de Formacion Profesional,
y que se encuentran inscritos en el
Registro Estatal de Centros Docen-
tes no Universitarios del Ministerio
de Educacion, Formacién Profesio-
nal y Deportes, segun sus Estatu-
tos (FPEmpresa, 2024). Su objetivo
principal es desarrollar actuaciones
que faciliten las relaciones entre los
centros que imparten Formacion
Profesional y el mundo empresarial.

También llama la atencion que el
89,3% de los Centros de Excelencia
en Formacioén Profesional son socios
de FP Empresa, 59 en total; por lo
que se convierte en un espacio de

Esta Asociacion cuenta con 655
centros de FP socios que suponen
el 14,4% del total de los centros
autorizados, con 417.858 estudian-
tes que corresponden al 38,7% del
total de la matriculacion en ciclos
formativos (Grado D) en el curso
2022-2023 en Espafia. Por tanto, los
centros que componen esta Asocia-
Cion imparten docencia a una parte
considerable del alumnado espanol.

A nivel de titularidad, el 77% de
los centros son publicos, el 16,7%
son privados concertados y el 6,3%
privados no concertados; estando
por encima de la media espafnola
la proporcién de centros publicos
y privados presenciales, por lo que
se entiende que infiere que priman
los centros con matriculacion en
modalidad presencial sobre los de a
distancia.

Tabla 5. Numero de centros y de estudiantes por titularidad

dentro de FPEmpresa

Titularidad N° Centros Estudiantes FP
Publicos 505 344.685
Privados concertados 109 57.119
Privados no concertados 41 16.054
Total 655 417.858

Fuente: FPEmpresa

intercambio con alcance en términos
de matriculacién y presencia territo-
rial, asi con calidad y excelencia por
la alta proporcién de centros recono-
cidos como excelentes. La creacion

de redes y el trabajo colaborativo
es una de las caracteristicas de una
gobernanza proclive a la integracion
e innovacion.

Grafico 8. Numero de centros socios de FPEmpresa por comunidades y ciudades auténomas

Total Centros de Excelencia
Andalucia [ 81 Andalucia 4
Aragon [ 21 Aragon 4
Asturias [ 25 Asturias 4
Baleares, Islas [ 15 Baleares, Islas 2
Canarias [ 34 Canarias 4
Cantabria [ 11 Cantabria 2
Castillay Leon [ 30 Castilla'y Ledn 4
Castilla-La Mancha [ 39 Castilla-La Mancha 5
Cataluna [ 72 Catalufia
Comunidad Valenciana [ 39 Comunidad Valenciana 4
Extremadura [ 19 Extremadura 2
Galicia [ 35 Galicia 5
Madrid, Comunidad de [ 96 Madrid, Comunidad de 3
Murcia, Region de [ 24 Murcia, Regién de
Navarra I 5 Navarra
Pais Vasco [N 45 Pais Vasco 6
Rioja, La [ 9 Rioja, La 1
Ceuta | 3 Ceuta
Melilla | 1 Melilla
Espafa 655 Espana 59 Fuente: FPEmpresa (2024)
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Conclusiones

Este analisis muestra que la figura de los centros de FP no es Unica ni ho-
mogénea en el sistema de FP espafiol, sino que existen distintos tipos de
centros de FP respecto a distintas dimensiones (publico objetivo, funciones,
titularidad, etc.). Esta diversidad responde a que los centros de FP estan en
una realidad cambiante, donde ademas del objetivo principal de cualificar
a las personas para la actividad laboral y contribuir al desarrollo econémico
del pafs, también fomentan tanto la inclusién y cohesién social como la
innovacién y la competitividad empresarial. Todo ello conlleva funciones
diversas, sofisticacion y polivalencia, por lo que es de gran interés hacer
una radiografia de los centros de FP en Espafa, teniendo en cuenta tanto
el acceso a datos como el nivel de despliegue de la Ley Organica 3/2022
gue recoge nuevas figuras que estan en fase de desarrollo. Cabe destacar
los siguientes resultados clave del analisis:

Primero, respecto a la intensidad de integracién de la oferta de formacién
profesional en el dmbito educativo y laboral, se observa que la mayor
parte de los centros de FP estan en una fase pre-integracion, ya que
su oferta formativa no es exclusiva a la FP. No obstante, se detecta una
interesante evolucion hacia los centros especificos de FP, lo que indica que
la transformacion es mas incremental que disruptiva, dado que mayormente
los centros avanzan primero hacia ser exclusivos de FP antes de ser integra-
dos. Los datos no permiten analizar los centros integrados de nueva creacion
0 exnovo, que pudieran tener dindmicas diferentes. En cualquier caso, la
apuesta por la transformacion es de gran calado y los datos indican que es
importante trabajar en la transformacién de los centros no exclusivos de FP
para que pasen a ser Centros especificos de FP y que estos Ultimos pasen a
ser Centros integrados.

Segundo, la diferenciaciéon de centros docentes de FP por titulari-
dad muestra el crecimiento mas destacado por parte de los centros
privados no concertados, especialmente en el Grado Superior, aunque
también estd dando pasos en el Grado Medio. No obstante, este crecimiento
estd influido en una parte importante por la modalidad a distancia, en la
que dichos centros ya cuentan con mas de la mitad del alumnado en tal
modalidad. Asimismo, el crecimiento es desigual por familias profesionales,
llamando la atencion que estos centros privados estan muy presentes en la
familia de Sanidad, pero menos en algunas familias industriales y de caracter
STEM. Asimismo, los centros publicos y centros privados concertados son
mas inclusivos de los colectivos con mayor riesgo de exclusion como son
los estudiantes extranjeros y los estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Tercero, en el panorama global se identifican centros formativos no
recogidos en la ley; en concreto, son las Entidades formativas en el mar-
co de centros formativos en el trabajo. Cuentan con diferentes registros
de inscripcién, distintos catdlogos formativos y no estan alineados con el
Catélogo de Estandares de Competencia. Serd un reto de futuro buscar su
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alineamiento para lograr una mayor integracion de las ofertas existentes.
Cuarto, se estan fomentando redes «antena» o pioneras en el ambito
de la innovacién, experimentacién, formacién del profesorado, etc.
como son la Red de Centros de Excelencia en la Formacién Profesional
y el conjunto de Centros de Referencia Nacional. Sin embargo, sus roles,
interaccion y dindmicas de colaboracién entre estos dos tipos de centros es-
tan por desarrollar, y sera otro reto poder contar con redes fuertes de apoyo
a los centros docentes de FP. En este sentido, es sumamente interesante
contar con asociacionismo entre centros como es el caso de FPEmpresa,
gue facilita tanto espacios de encuentro, reflexién y colaboracién entre los
centros de FP como el desarrollo de una identidad colectiva y proactiva hacia
los centros de FP y el ambito empresarial.

Finalmente, es relevante sefalar la dificultad para encontrar determinados
datos que no han permitido analizar en profundidad algunas tipologfas de
centros o bien otros centros de FP que estan en una fase emergente (por
ejemplo, los centros de sequnda oportunidad, los centros extranjeros, etc.).
En cualquier caso, el analisis muestra la relevancia de los centros de FP en
Espafia y la importancia de sistematizar la informacién y datos sobre los
mismos para una mejor comprension de su situacion y evolucion.
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de los Centros integrados de formacion profesional.

Rogers, E. M. (2003). Diffusion of Innovations (5th ed.). Free Press.

Trott, P. (2017). Innovation Management and New Product Development

(6th ed.). Pearson.
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